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Arezzo, 04/03/2016

Circolare n. 274
Ai Docenti ed agli studenti della classe 3BR

OGGETTO: Percorso di alternanza Scuola-Lavoro in collaborazione con OXFAM Italia

Si comunica che il prossimo 11 marzo inizia il percorso di alternanza Scuola-Lavoro in collaborazione
con OXFAM ITALIA di cui in allegato e che riguardera in una prima fase tutta la classe. Il percorso si articola poi
in altri cinque incontri nei giorni:

e mercoledi 16 marzo
e |unedi 21 marzo
e giovedi 31 marzo
e sabato 9 aprile
e martedi 12 aprile
Tutti gli incontri si svolgeranno presso la nostra sede a partire dalle ore 9:10 alle 13:10.

Successivamente sei alunni proseguiranno I'attivita nel mese di maggio in orario da concordare presso la sede
di OXFAM ltalia ad Arezzo.
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PROPOSTA ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
OXFAM ITALIA
a.s 2016-2017

Premessa |

Il potenziamento dell’offerta formativa in alternanza scuola lavoro trova puntuale riscontro
nella legge 13 luglio 2015, n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che ha inserito
organicamente questa strategia didattica nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio
della scuola secondaria di secondo grado come parte integrante dei percorsi di istruzione,
Rispetto al corso di studi prescelto, la legge 107/2015 stabilisce un monte ore obbligatorio
per attivare le esperienze di alternanza che dal corrente anno scolastico 2015/16
coinvolgeranno, a partire dalle classi terze, tutti gli studenti del secondo ciclo di istruzione.
Con queste nuove modalita di attivazione I'alternanza scuola lavoro & stata proposta come
metodologia didattica per:

a) attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente
la formazione in aula con l'esperienza pratica;

b) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

c) favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli
stili di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo
del lavoro e la societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti di cui
all'articolo 1, comma 2, nei processi formativi;

Attraverso I'alternanza scuola lavoro si concretizza il concetto di pluralita e complementarita
dei diversi approcci nell’apprendimento. 1l mondo della scuola e quello
dell'impresa/struttura ospitante non sono pill considerati come realtd separate bensi
integrate tra loro, consapevoli che, per uno sviluppo coerente e pieno della persona, &
importante ampliare e diversificare i luoghi, le modalita ed i tempi dell’apprendimento.

Il modello dell’alternanza scuola lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra
momento formativo ed operativo, ma si pone l'obiettivo pil incisivo di accrescere la
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Qui di seguito sono indicati i 4 steps che prevediamo di attivare. Il primo, il secondo ed il
quarto step si svolgeranno in modalita congiunta cioé gli interventi saranno rivolti all’intero
gruppo. Lo step terzo invece sara rivolto ai singoli studenti.

PRIMO STEP: ACCOGLIENZA ED ORIENTAMENTO. ALLA SCOPERTA DEL MONDO DI
OXFAM-durata 4 h

VENERD] 11 MARZO
Duplici gli obiettivi del modulo iniziale:

1) far conoscere agli studenti il mondo di Oxfam in generale con un focus sul lavoro in
Italia

2) sviluppare competenze per lI'autovalutazione utili allo sviluppo di un percorso
formativo consapevole e responsabile;

Modalita organizzativa:

La proposta & quella di realizzare un incontro rivolto all’intero gruppo di studenti accolti ( il
gruppo potrebhe essere anche composto da studenti di scuole diverse) in cui inizialmente
sia presentata la nostra realta, il nostro lavoro ed il nostro approccio con focus su ambito
cooperazione, educazione ed immigrazione. Successivamente gli studenti saranno guidati in
un percorso di autovalutazione personale basato sia sulla rilevazione delle aspettative
rispetto all’esperienza di alternanza che sull’analisi e riflessione sulle proprie competenze
sia scolastiche che trasversali utili ai fini dell’'orientamento e successo scolastico.

SECONDO STEP CANTIERI DI CITTADINANZA durata 36 h Marzo/Aprile 9-13 0 14-18

MERCOLEDI 16 MARZO, LUNED] 21 MARZO,GIOVEDI 31 MARZO, SABATO 9 APRILE,
MARTED] 12 APRILE

Obiettivo del modulo & quello di far conoscere e sensibilizzare gli studenti sui temi della
cittadinanza  sostenibilita ambientale, disuguaglianze, inclusione-immigrazione, diritto
all'educazione, finanza etica, consumo critico attraverso la:

- partecipazione a momenti di approfondimento di tipo laboratoriale (intero gruppo);
20 h
TEMI: Educazione, Cambiamenti Climatici, Sicurezza Alimentare, Disuguaglianza,
Inclusione-immigrazione

- attivita di approfondimento, studio e ricerca dove gli studenti in autonomia divisi in
due gruppi realizzeranno un elaborato da presentare a scuola in classe o in altre
occasioni. 8 h
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